
 

Une organisation non gouvernementale internationale œuvrant dans le développement et 
la santé recrute trois (03) profils : 
 

01 Chargé(e) de programme 
 
 
Ref : Chargé programme 
 
Tâches :  
 
Sous la supervision de la Direction de l'ONG, le/la chargé (e) de programme aura les tâches 
suivantes : 
 

1. Assurer la coordination technique d’un programme international (Afrique de 
l’Ouest) portant sur le VIH et affections associées 
• Appuyer dans la conception, la planification, la mise en œuvre et le suivi-évaluation 

global ; 
• Superviser la mise en œuvre technique et financière des programmes VIH dans 

les pays du réseau ; 
• Contribuer à l’élaboration, le suivi technique et financier des plans de travail 

(mensuels et annuels), en s’assurant de la conformité avec les procédures du 
bailleur, les budgets approuvés, le niveau de réalisation visé et la rédaction des 
rapports des programmes ; 

• Produire d’une réflexion stratégique portant sur les questions en lien avec la mise 
en œuvre du projet en vue d’identifier et mettre en œuvre les mécanismes 
appropriés pour améliorer la réponse des programmes ; 

• Contribuer à la documentation et à l’utilisation des connaissances (leçons apprises 
et bonnes pratiques) issues de la mise en œuvre des interventions ; 

• Assurer toute autre tâche rentrant dans le cadre de ses attributions et concourant 
à l'atteinte des objectifs du programme. 
 

2. Contribuer au Renforcement des capacités et au coaching des équipes du 
réseau et du personnel de l’organisation 
• Conduire des processus d’analyse des capacités des acteurs nationaux ; 
• Conduire des processus d’évaluation des besoins en formation ainsi que 

l’élaboration et la mise en œuvre des plans de formation des acteurs nationaux ; 
• Apporter un Appui technique aux pays et collaborateurs dans la mise en œuvre de 

programmes VIH. 
 

3. Assurer le Plaidoyer, la construction de partenariats, la mobilisation des 
ressources et la production d’informations stratégiques 

• Contribuer au renforcement de la collaboration avec les structures 
gouvernementales, universités, partenaires et acteurs de la société civile, etc….. 
Intervenant dans la lutte contre le VIH/SIDA ; 

• Appuyer le Plaidoyer sous régional pour une amélioration de la prise en charge de 
la question des populations clefs ; 

• Participer à l'élaboration de projets complémentaires ; 



• Produire d’informations stratégiques au sein du réseau et leur valorisation. 
 
Profil recherché :  

• Avoir au moins un niveau (Bac+5) ou Doctorat en démographie, médecine, 
épidémiologie, sciences sociales avec une spécialisation en santé (sociologie, 
géographie, anthropologie...), etc….. ; 

• Justifier d'une expérience d'au moins 05 ans en coordination de projets VIH/SIDA 
et/ou santé de la reproduction ; 

• Être disponible et disposé(e) à travailler avec et pour les populations vulnérables 
dans le contexte de l'épidémie du VIH ; 

• Etre capable à travailler en équipe et sous pression et à diriger une équipe 
diversifiée ; 

• Avoir une maîtrise courante de l'outil informatique et de logiciels tels que Word, 
Excel, Access, Powerpoint, Epi Info ou d’autres logiciels de traitement et d’analyse 
de données ; 

• Bonnes capacités d'analyse, rédactionnelles ; 
• En plus des compétences techniques, il est attendu que le candidat ait, des 

aptitudes en communication 
• La maîtrise de l'anglais et une connaissance du contexte de l’Afrique de l’Ouest 

sont un atout. 

 
Les candidatures seront uniquement reçues sur la plateforme électronique créée à cet 
effet : https://arcg.is/yiDHr 
 

Pour toute information relative à l’utilisation de la plateforme, veuillez envoyer un email à 
l’adresse : recrutassistance1@gmail.com  
 

 
Date limite des dépôts : 30 Janvier 2023 à 23 Heures GMT 
 
Seuls(es) les candidats (es) présélectionnés (es) recevront une réponse. Les candidats (es) 
présélectionnés(es) passeront un entretien et un test écrit. 

 
01 Assistant(e) de programme 

 
Ref : Assistant programme 
 
Tâches :  

Sous la supervision du Chargé de programme, il/elle aura pour tâches :  
• Assister le/la Chargé (e) du programme dans la planification, le suivi de la mise en 

œuvre et l’appui technique dans toutes les zones et les pays d’intervention du 
projet  

• Participer au reporting technique régulier des interventions, à l’évaluation et à la 
capitalisation des interventions ; 

https://arcg.is/yiDHr
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• Participer au suivi des activités de terrain et d’appuyer les équipes au Sénégal et 
à l’international pour l’amélioration de la mise en œuvre ; 

• Participer aux traitements des informations stratégiques et à la production de 
rapports du projet ; 

• Contribuer à l’organisation d’ateliers de formation, des rencontres nationales et 
internationales (séminaires d’échanges d’expériences, formations, conférences, 
etc.) ; 

• Contribuer à la visibilité des résultats, à la communication institutionnelle et 
stratégique et au développement du programme ; 

• Participer à la formulation de nouveaux projets et programmes ; 
• Participer à l’ensemble des activités stratégiques et opérationnelles impliquant 

l'Organisation ; 
• Contribuer au développement organisationnel et au rayonnement institutionnel de 

l'Organisation. 
 
Profil recherché : 

• Avoir au moins un niveau (Bac+5) en santé publique, démographie, épidémiologie, 
sciences sociales avec une spécialisation en santé (sociologie, géographie, 
anthropologie,), etc…. ; 

• Justifier d'une expérience d'au moins de 03 dans le domaine de la santé et/ou du 
développement ou un poste similaire ; 

• Être disponible et disposé à travailler avec et pour les populations vulnérables 
dans le contexte de l'épidémie du VIH ; 

• Avoir des capacités à travailler en équipe et sous pression et à travailler avec 
différents profils (médecins, infirmiers, assistants sociaux, chargés de projets, 
agents communautaires de terrain, etc.) ; 

• Capacités d'analyse et de rédaction avérées ; 
• Avoir une maîtrise courante de l'outil informatique et de logiciels tels que Word, 

Excel, Access, Powerpoint, Epi Info ou d’autres logiciels de traitement et d’analyse 
de données ; 

• En plus des compétences techniques, il est attendu que le candidat ait, des 
aptitudes en communication  

• Une formation en suivi-évaluation ou une expérience en suivi-évaluation seront 
des atouts pour le candidat. 

• La maîtrise de l'anglais ou du portugais et une connaissance du contexte de 
l’Afrique de l’Ouest sont un plus. 

 

Les candidatures seront uniquement reçues sur la plateforme électronique créée à cet 
effet : https://arcg.is/yyHCK 
 

 

Pour toute information relative à l’utilisation de la plateforme, veuillez envoyer un email à 
l’adresse :  recrutassistance1@gmail.com  
 

Date limite des dépôts : 30 Janvier 2023 à 23 Heures GMT 
 
Seuls(es) les candidats (es) présélectionnés (es) recevront une réponse. Les candidats (es) 
présélectionnés(es) passeront un entretien et un test écrit. 

https://arcg.is/yyHCK
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01 Travailleur social 
 
Ref : Travailleur social 
 
Tâches :  

Sous la supervision du Chargé du projet, il/elle aura pour tâches :  

1) Coordonner la planification, la bonne exécution et le suivi des activités du projet dans la 
région de Dakar principalement et secondairement dans les autres zones d’intervention 
du projet au Sénégal 

• Assurer la planification annuelle, semestrielle et trimestrielle des activités du projet 
à Dakar 

• Assurer la préparation et la supervision des activités du paquet d’intervention 
(prévention, prise en charge médicale, prise en charge psychosociale, 
renforcement des capacités, etc.) ;  

• Superviser les pairs éducateurs dans la réalisation des activités de prévention du 
VIH/SIDA et ses co-infections ;  

2) Contribuer à la collecte des données primaires 

• Assurer la supervision et le contrôle qualité́ des informations collectées et 
transmises ;  

• Participer à la saisie correcte des informations dans la plateforme dédiée ;  
• Collecter les informations liées au projet au niveau des structures de prise en 

charge et assurer le suivi de la collaboration ;  
• Veiller à la bonne tenue des outils de suivi 
• Élaborer un rapport trimestriel 

Profil recherché :  

• Être titulaire au moins d’un niveau Bac+3 en sciences sociales, sciences de la 
santé (Santé communautaire, sociologie, travail social, etc…) ou autre domaine 
connexe ;  

• Avoir une expérience d'au moins 03 ans dans un poste similaire ;  
• Avoir de bonnes capacités d'analyse et de rédaction ;  
• Avoir de bonnes capacités et une expérience de travail de terrain 
• Avoir un bon sens de l’organisation et une bonne connaissance de la gestion des 

priorités ;  
• Avoir les capacités à travailler en équipe et sous pression ; 
• Avoir une bonne maitrise de l'outil informatique et de logiciels tels que pack office 

;  
• Avoir une expérience de travail avec les services de prise en charge du VIH serait 

un plus ;  
• Une formation sur les questions d’éthique et de confidentialité ou une expérience 

professionnelle comportant ces questions serait un atout  
 
 



Dossier de candidature :  
 
Les dossiers de candidature comprendront : 

• Un CV détaillé avec les contacts (email et téléphone) de deux références 
• Une lettre de motivation 
• Les photocopies des diplômes obtenus 

 
Les candidatures seront reçues par voie électronique, à l'adresse suivante : 
recrutimpu@gmail.com la référence du poste doit être mentionnée en objet".  
 

 
Date limite des dépôts : 30 Janvier 2023 à 23 Heures GMT 
 
Seuls(es) les candidats (es) présélectionnés (es) recevront une réponse. Les candidats (es) 
présélectionnés(es) passeront un entretien et un test écrit. 
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