AVIS D’APPEL A CANDIDATURES

Importante Société de promotion immobiliére et de BTP, en activité depuis plus de 30 ans, cherche:

-Un Responsable des travaux

- Des conducteurs de travaux

-Un Ingénieur d'étude et de développement Informatique
- Un Chef d’atelier Garage TP/Poids Lourds.

- Un Assistant Controleur de Gestion - Un Commercial expérimenté,

POSTES

Missions

Description du profil du candidat :

Ce poste exige
dela part du titulaire :

> Responsable
des travaux

Tout candidat intéressa doit adresser
son dossier de candidature
(CV - Letére de mativation)
paremail a Fadresse suivante :

dt.techniciens2016 @gmail.com

avec I'indication du poste
pour lequel il postude.

Placé sous I'sutorité du Directeur Technique, ke Res

porsable des Travaux ura I3 resporsabditd de mana-
gertoute l'activité des chantiers. Véntable homme de
terrain, il devra

* Participer aux Etudes Techniques et coordonner les
chiffrages et le planning de réalization des profets ;

* Assurer, de manigére autonome, le suivi et la réali-
saton dos chantiers (gros ocuvre ot Tous corps
d'état), dans le respect des délais, des budgets, des
dispositifs de sécurité, d'hygitne, de gualité et d'en-
vironnesment ;

* Effectuer réguliarement le reporting technique ot
finanzier des projets au Directeur Technique ;

o Gérer de maniére optimele les ressowrces hu-
manes, matériefes, financiéres ot organisationnelles
mises 3 sa dispasition par & Direction Technique pour
I'exécution des travaux dare les chantiers et obtenir
I'autestation de bonne exdcution du client a 2 findes
travau,

* Dipldme d'mgénisur Génie civil | Tra-
waux pubiis (Baces)

¢ Dix {10) d’expérience pertnente cans 3
réalisation de travaux

* Avoir réalisé au mirimum treis (03) pro-
{ets structurants en tant que Responsatie
de travaux au cours des huit derniéras an-
nées

* Solides connatssances des matérizux de
construction

o Mzitrise des logiclels M3 PROJECT, AU-
TOCAD etc.

« De'acapacité d’animation et
d'orgarisation des dquipes

«De Fautonomee au travail

* D'un esprit d'nitiative et d'un
sens des responsabilités

* Dela mobilité

« D'une aptitude 3 travaller sous
pression

* D'un sens ges relations hu
maines et d'une aptitude 3 lané
gociation

*D'une conscience prefession-
nellz exemplaire

*D'une maitrise au meirs d'un
outil de gestion de projet

* D'une capacité de retour ¢lexpé-
rience | rementée des problemes

> Conducteur
de travaux

Teut candicat intéresss doit adresser
son dessier de candidature
[CV « Lettre de motivation)
par ermail & "adresse suvante

dt.techniciens2016@gmail.com

avec l'indication du poste
pour lequel il postule.

Placé sous 'autorizé du Responsable des Travaux, le
Conducteur des Travaux aurz 3 respensabllité de
lorganisation, de &a conduite et de la coordination
du chantier. Aceteffet, il devra :

* Assurer la mise en oeuvre des moyens nécassaines
4 Pexécution du chantier dans le respecs des conds
tions de délals, da colt, de qualité et de sdaurité
(budget, méthodes, main-d'oeuvre, préparation de
chantier);

* Etre le garant du respect des plannings et de la
gualité d'exdcution de l'uuvmg'_- C

* Déveicpper et entretend des relations avec les par-
tenaires axtermes (clients, fournisseurs, sous-trai-
tants) et Jes partenares intemes (chefs ce chantier,
gesticanaires, bureau d'éwides...);

» Effectuer réguliérement le regerting technique du
chantier au Responsable des Travaux ;

¢ Cérer de manlére optimzle les ressouwrces hu-
manes, matériefies, financiéres et arganisationnelles
mises & sa disposition par la Direction Technique
pour 'exéeution des travaux dans les chantiers.

* Dipidme d'ingénieur Génie civd | Tra-
vaux pubtics (Bacs5)

* Trois {03} ans ¢’expériznce partinente
dansla réalisation de travaux

* Solides connaissances des maériaux de
construction

* Maitrise des logiciels MS PROJECT, AL-
TOCAD 2t

Dela cepacité d'animation et c'or-
genisation des équipes

* De Vautoacerie 2 travail

* D'un esprit d'inftlative et d’un
sens des responsabilivés

¢ Dela mobilitd

* D'une apritude A travailler sous
presson

* D'un sans des relations hu-
maines et d'une aptitude 3 Iz né-
gociation

* D'une conscience profession-
nellz exemplaire

* D'une maitrise 2u moins d’un
outil de gesticn de projet

* D'une capadté de retour d'expé-
rienze | remantée des problémes

> Ingénieur d'étude
et de développement
Informatique

Les candidats Intéresséds doivent adrassar
leur dosster de candicature
(CV + Lettre de motivation}
paremail 3 "adresse suvanta:

daf.informaticien2016@gmail.com

Placé sous autorité du Responsable Informatique,
I'Ingénieur ¢'dtude et de développement informa-
tique aura Iz responsabidité d"assurer, dans le cadre
du dépliement d'un ERP open source, aprés une
trés bonne prise de connaissance de ka solution fonc-
tionnefie et technigue :

* l'interface avec le prestatare afin de prendre en
charge la support aux utllisateurs sur les modules
existarts ou o0 cours de déplpiement, * L'éude ot
la ¢éfiniticn de nouveaux besoins métiers fanction-
nels (Achat, Approsisionnement, Logistique, RH et
lechnique), ¢ la rédaction des spécifications, le dé-
veloppement, le paramétrage, larecette ot les tasts
des nouvelles solutions métlers, * l'organisation cu
déploiement de ces salutions, la formatien et *assis-
tance sux utfisateurs et lamaintenance du systéme.
L'Ingénieur étude et de développament Informa-
tigue sera aussi amene & interveni sue le maintien en
conditon opérationnelle et sécuritalre de l'infra-
structure informatique et réseau (équipements ré-
seaux et télécams) existarts, la planification et la
gestion ces évolutions, le support NIJ N3 sur ladite
infrastructure.

D'une manriere géréf.llv, il serale référent technique
dela sociétd auniveau Informaticue et télécom.

* Avolr au moins un bac- s (Ingénieur
Informaticien),

* Avoir une expérience de 5 ans au
moins dans les domaines suvants:

- Systeme d'axploitation : Windows,
Linux,

- Base de données : Oracle, SQLSER-
VER, - Langage : C, PLISQL, PHP,

- Connaissance apprefondie de 'archi-
testure matériclle ¢'un poste de travail
et des résezux informatiques

* Une aptitude & travallleren
equipa

* Une capacité a gérer son temps
et & hiérarchiser les priorités

* Une capacité & s'adaprer aux
évolutions technolofiques

* Autonomie, rigueur et organisa-
sion

* Un bon esprit ¢'analyse

* Un beon sens durelaticnnel ot
desobpctifs.s




POSTES

Missions

Profil recherché:

> Chef Atelier

Les candidats intéressés doivent adresser
leur dossier de candidature par emai 3
l'adresse suivante

chefatelier2@gmail.com.

Placé sous la responsabilite du Chef du Farc Matériel Roulant,
le Chef d'atefier aura pour mission :

* Manager les éguipes de mécariciens TP/Poids lourds qui
S2rent 50Us S responsabiits

* Organiser 'activité de I'atelier mécanique par la mise en
place de procédures et de plans <'intervention ;

* Assurer as travaux d'entretiens, de réparation et de main-
terance des camiuns Poids Lourds et des véhicules légers du
parc en forction das basoins : examen des engins, détection
de l'origne des problémes, opératicns d'entretien sur les
équipements, de graissage, de Javage des engins, de vérifica-
tion des niveaux ¢'huilke et des différents liquides... tout en
respectant les défais dmmoblisatior et d'intervention pour
lesremises en état;

* Assurer ke contrdle quakté des interventions réalisées ;

¢ Contribuer activement & I"amélioration des performance
do Patelier ot 3 la réafisation des objectifs on assurant le suvi
adminktratif des Interventions réalisées avec I'émission des
OR, le sulvi des devis ou ke contrdie des prixt foumissaurs

* Assurer le suivi du stock des pidces de rechange et consons
mables,

* Véritahle manager, rigoureux, organisé, autonome, avec une akance
relaticnnelle, 2 'écaute, esprit d'initiative et de dédision.

* Expérience d'au moins § ans au méme type de poste.

* Mécanicien Expérimenté avec 10 ans d'expéniance minimum

* Expertise mécanique des engins de chantier CATEAPILAR obligatoire
* Expérience mécanique des Poids Lourd chligatoire

* Connaissance des systémes Hydraulicues

* Bonne matrise des outlls informatiques obligatoires

* Permis C

* Titulaire d'un CAP ou BEP en mairtenance des engins 'ourds

POSTES

Missions Description du profil du candidat :

Ce poste exige
de la part du titulaire :

> Assistant Contréleur
de Gestion

Les candidats intérassés dolvent adresser
lewr dousier de condidature par email 3
Fadresse suivante :

daf.acgestion@gmailcom

Place sous I"auterité ¢u Responsable Administrati! * Dipléme Supérieur de Comptabilité/ - * DePautcnomie au travail

ot Financier, I'Assistant Contrdleur de Gestion | hance (Bacss)

dewra: * D'un esprit ¢'intiative et d'un
* Avoir occupé un poste similaire au sens des responsabiités

* Participer 3 |a mise en place des tableaux de bord, | ©ours des deux dermidres années, de peé-

des hudgets prévisionnels et 2 |z whriication de eur | férence dans ke secteur du 8TP * Dela mobiité

comptatilizé et 'analyse desrapports ;

* Parsiciper 4 I'“tablissernent des prévisions en met- | ¢ Maitrse dulogaiel de comptatilitd * D'une aptitude  travailler sous

tant 3 jour les outis de wivi et de reporting ; LOGIX pressicn

* Valider lesimputations comptables et le reporting

dractivite mensuel ; * Mzitrise des outils bureautiques clas- * D'une consclence profession-

* Effectuer le reporting analytique par activité ho- | Siques

mogene

* Participer 3 fa rédactior. des rapports de gestion | * Connaissance des régles de la compta-
bilité financiére du SYSCOA

et "analyse finanaeére de Factivité ;
* Participer &l’élaberation ces procédures admanis-

tratives et opdrationnelles ; * Connaiszance des regles fiscales appli-
cables au Séné gal

* Proposer et mettre en ozuvre le plan anrnuel &au-
ditinteme préalablemert approwsé ;

* Effectuer une revue trimestrielie cu contrdle in- | * Rigueur et organisation pour ke respece
des échdances et des procédures

teme suivi dun rapport 3 envoyer au RAF;

Placé sous Fautorité du Responsabile Adminstrat?
et Financier, MNAssistant Contraleur de Gestion devra
* [ffectuer un suivi budgéraire des projets et pro
Erammes par rapport a leur réalisation ;

* Ploter les invertaires de fin d"année ainsi gue 12
sauvegarde du patrimoine de Pentreprise

* Etabiir un rapport d'inventaire de fin d’année ;

* Partidper 3 la cldture mensuele, trimestricile et
arnuelle des comptes. j;

* Maitrise des normes de cortrile in
tema

nalie exemplaire

POSTES

Missions

Ce poste exige

ol sechercin: de la part du titulaire :

> Commercial

Les candidats intéressés doivent adresser
leur dossier de candicature paremad 3
I'adresse suivante:

dem.commerdialexp@gmail.com

Cirectement rattaché au Responsable Commercizl
et Marketing, le commercial prendra en charyge:

* Le développement des ventes des produits ligs &
V'activité de promotion immobiitre {terrains, ma-
sons individuelles 2t appartements) etiou & celle de
Ia production de béton prét al'emploi.

* La pré-commercialisation des programmes en
cours en assurant le suivi clientele, de |a prise de
contact 3 la Sgnature des contrats do réservations
des tervains, des maisons et des appartements sur
Pan.

* La mise en place de partenariat sved un réseau
d'agence et/ou de courtiers, apporteurs d'affaires
pour la vulgarisation et la vente des produits de
Ventreprise.

* le pilotage et le reporting du portefeuille clients
en veillant au respect des abjectifs fixés.

* Bassg/5 en marketing commercial * Un tempérament conquérant

* Expérience significative en tant que * Une asance relationnelle ¢t une
commercial itnérant dans |z promation aptitude i la négaciation

ou fa transaction immo bilére etjou de
sotides connaissarces dans le marché de * Une capacitd d'écouta et une

1a construction. bonne présentation

* Une capacité d'adaptation

* De la mobilité et une aptitude 3
travailler sous prossion

* Rigueur et organization

* Une conscience professicnnelle




